嘉義縣大林鎮排路國小

性別平等教育委員會組織計劃

設立「性別平等教育工作委員會」，由校長擔任主任委員，並設有常務委員、全校同仁為執行委員。其組織系統及職掌如下：
　       (一)主任委員： 
校 長：總理督導性別平等教育之推動
           (二)常務委員：
1.教導主任：協助性別平等教育教學有關事宜

               主持推動性別平等教育之各項工作計畫 

成立性別平等教育性侵害危機處理小組:並提供危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度
2.總務主任：協助性別平等教育各項設施之規畫及校園安全事宜

3.訓導組長：協助性別平等教育宣導與學生生活輔導有關事宜
    4.教學組長：協助提供教學訊息資源與安排性別平等教育研習事宜
    5.各班導師：協助參與性別平等教育課程設計與教學活動的推展 

觀察學生兩性平權的態度表現，並隨時與輔導室聯絡。個案轉介或輔導。參加個案輔導會議、與學生家長溝通連繫。

6.家長會：社區內學生安全之維護

          人力支援之提供 

          (三)委員：
          全校同仁為執行委員，共同參與性別平等教育活動的推展。
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